
 

 

 

INÍCIO 

Abertura de vaga com descrições do cargo e 

atribuições  

Verificação no banco de currículos e/ou divulgação 

em redes sociais e PAT  

Recebimentos de currículos via e-mail  Pré-análise e seleção de currículos 

Agendamento de entrevistas com a gestora  

Candidato 

com perfil 

aprovado ? 

Candidato 

com perfil 

aprovado ? 

Devolutiva por e-mail 

ou telefone para o 

candidato não aprovado  

Levantamento de 

referências e análise 

documentais para  

aprovação na 1ª fase  

Devolutiva de aprovação por e-mail com 

datas para realização da 2ª fase da entrevista 

que consiste na aplicação de testes  

NÃO SIM 

SIM NÃO 

Parecer não favorável 

é encaminhado ao RH 

para arquivamento do 

currículo e se houver 

necessidade 

devolutivas ao 

candidato 

Encaminhamento para o 

RH com aprovação para 

contratação 

O RH junto a 

contabilidade realiza o 

início do processo de 

admissão 

Integração do colaborador com a 

equipe técnica, gestão e coordenação 

pedagógica  

FIM 


